
 
ESTATUTS 

GREMI D'HOSTALERIA I TURISME 

DEL VALLES OCCIDENTAL I BARCELONÈS 

TITOL PRIMER: DEL GREMI I ELS SEUS MEMBRES 

CAPÍTOL PRIMER: CONSTITUCIÓ I FINALITATS DEL GREMI 

Article 1er.-. El GREMI D’HOSTALERIA I TURISME DEL VALLÈS OCCIDENTAL I BARCELONÈS, es 
constitueix d'acord amb la Llei 19/1977 i gaudirà de plena autonomia económica, jurídica i administrativa per
desenvolupar les seves própies finalitats conforme al que es disposa en els presents Estatuts. 

Article 2on.-. El Gremi tindrà personalitat jurídica i plena capacitat d'obrar i, en conseqüència, per la realització 
dels seus fins podrà contractar i obligar-se ostentant la representació col·lectiva de les empreses afiliades. 

Article 3er.-. Aquest Gremi afiliarà a totes les empreses que ho sol·licitin i que les seves activitats industrials 
consisteixin en el desenvolupament de l'activitat d'hosteleria, restauració i similars. 

Article 4rt.-. Concretament, inclourà aquelles empreses que dediquin la seva activitat a Hotels, Hostals,
Pensions, Cases d1 Hostes, Residències, Restaurants, Cases de Menjars, Cafés, Bars, Cafeteries, i en general
qualsevol establiment que la activitat estigui inclosa en el grup 671, 672, 673, 674, 675, 676, 681, 682 i 683 de
les vigents tarifes de l'lmpost sobre Activitats Económiques. 

Article 5é.-. El patrimoni del Gremi es diferent a qualsevol altre entitat i del propi dels agremiats. En
conseqüència, els actes o contractes en els que intervingui només vincularan al Gremi atorgant. 

Sobre els servéis que el Gremi estableixi, s’atendrà al seu règim económic a aquests Estatuts i a les normes i 
acords especials relatius als mateixos. 

Article 6é.-. El GREMI D’HOSTALERIA I TURISME DEL VALLÈS OCCIDENTAL I BARCELONÈS es 
constitueix per temps indefinit, fixant el seu domicili social a l'Avinguda de la Ferrería, sense número, Edifici 
Booker CEMASCE, de Montcada i Reixac (08110), provincia de Barcelona on s'estableix la seva representació
legal sense perjudici de que puguin crear-se delegacions o representacions en altres poblacions quan així
convingui a les seves finalitats. 

Igualment, la Junta Rectora podrà acordar el canvi de domicili.   

Article 7é.-. Aquest Gremi representarà la totalitat dels interessos professionals col·lectius dels seus agremiats, 
en quant a les seves activitats especifiques. 

Article 8é.-. Les seves finalitats primordials serán: 

a. Realitzar l'afiliació de tots els empresaris que ho sol·licitin i que es dediquin a les activitats especificades en
els Articles 3er i 4rt d'aquests Estatuts  

b. Fomentar i desenvolupar quantes activitats col.laborin al compliment de les seves finalitats i tendents a
beneficiar les empreses agremiades. 

c. Informar als agremiats i representar-los en quantes gestions es rela-cionin amb les actuacions que 
desenvolupin. 

d. Establir i mantenir contacte i relacions amb els Organismes públics que tinguin competencia o estiguin



relacionats amb les activitats d'Hostaleria, Restauració o similars assessorant-los i col·laborant amb ells en totes 
les actuacions que puguin resultar beneficioses per als agremiats. 

e. Estar disposat a intervenir o dirimir en els problemes que es plan-tegin entre els seus agremiats, concernents a 
les seves activitats empresarials. 

f. Defensar els interessos i drets professionals col·lectius i legítims dels seus agremiats, defensar els agremiats de 
qualsevol mena d'intrusisme o competència deslleial. 

g. Intervenir davant les diferents Administracions Públiques i Organismes, tant Públics com Privats, en defensa
deis interessos dels agremiats en particular i del Gremi com a col·lectiu. 

h. Fomentar l'esperit d'unió entre els seus agremiats, per a contribuir a la millor defensa dels seus interessos, així
com promoure tant una millor formació professional dels agremiats, com dels seus treballadors, millorant així la
qualitat del servei ofert.  

i. Exercir l’activitat sindical, caracteritzada per l’existència d’altrapart lligada al titular del dret per una
relació de servei i front a la que s’exercita, essent la seva expressió una sèrie de drets com els de
negociació col.lectiva laboral, d’adopció de mesures de conflictes col.lectius i individuals de treball, el
diàleg social i la participació institucional en els organismes públics de les Administracions Públiques
Laborals  

Article 9é.-. L'àmbit de desenvolupament de les seves activitats serà el comprés dins I'àrea geogràfica de 
les Comarques del Valles Occidental  i del Barcelonès. 

Article 10é.-. El gremi podrà federar-se amb altres associacions d'àmbit provincial o superior. 

 
CAPÍTOL SEGON: DELS AGREMIATS     

Article 11 e.-. Per tal de formalitzar l'ingres al Gremi, s'haurà de justificar l'exercici de qualsevol activitat prevista 
als Articles 3er i 4rt i tramitar la oportuna sol·licitut a la que hi consti de manera expressa el sotmetiment a 
aquests Estatuts i acords dels órgans de govern vàlidament adoptats. 

Article 12é.-. Tots el agremiats gaudiran dels següents drets: 

a. Ser elector i elegible per a la Junta Rectora, mitjancant l'emissió de sufragi lliure, directe i secret, i en la seva
conseqüència, podrà ocupar càrrecs directius.  

b. Assistir a l'Assamblea General i a les reunions per a les que es convoqui. 

c. Intervenir i emetre el seu vot en els debats o propostes tant a L'Assamblea General com a les reunions en les
que prengui part. 

d. Ser designat com a membre de les representacions o comissions que es creïn per a la gestió i defensa dels
drets dels agremiats. 

e. Podrà col·laborar amb el Gremi proposant actuacions encaminades a defensar o protegir els drets col·lectius
dels agremiats i, igualment, podrà posar en coneixement de la Junta aquells fets o situacions que puguin afectar a 
l'exercici de l'activitat dels agremiats. 

f. Tots aquells altres drets que es desprenguin d'aquests estatuts i dels acords que s'adoptin al futur.  

Article 13é.-. Tots els agremiats tindran els següents deures: 



a. Complir els acords presos per l'assamblea General i Junta Rectora.  

 
b. Pagar les quotes o obligacions que s'estableixin per al manteniment del Gremi.  

c. Complir amb les exigències que estableixin aquests Estatuts. 

d. Col·laborar quan es sol·liciti la seva aportació i cooperar al bon funcionament del Gremi.  

e. Acceptar i exercir els càrrecs per als que van ser nominats excepte en cas d’existir justa causa o excusa. 

Article 14é.-. Per gaudir de l'exercici dels drets com agremiat, es condició previa trobar-se al corrent de les 
obligacions establertes, i en particular del pagament de les quotes. 

Article 15é.-. Amb excepció dels membres de la primera Junta Rectora, será necessari per ostentar els càrrecs 
d'aquesta pertanyer al Gremi amb una antelació mínima de sis mesos. 

Article 16é.-. Causaran baixa en el Gremi: 

 
a. Els agremiats que ho sol·licitin a la Junta Rectora.  
b. Els agremiats que en relació amb el Gremi o en exercici de la seva activitat empresarial realitzin 
actuacions o fets que perjudiquin o desprestigi'ín al col·lectiu d'afiliats.  

c. En aquest cas, la baixa haurá d'acordar-se a `l'Assamblea General. 

d. Els agremiats que no compleixin les seves obligacions amb el Gremi o deixin de pagar les quotes per
un periode superior a tres mesos.  

Article 17é.-. Es portarà un registre d'altes i baixes dels agremiats, així com un registre de socis on constaran: 

 
a)  Data d'inscripció de l'agremiat.  

b)  Nom i Cognoms ó rao social  
c)  Document Nacional d'ldentitat o número de Codi d' Identificado Fiscal, així com les dades registrals si 

s'escauen.  
d)  Domicili de l'activitat i/o domicili social.  
e)  Qualitat en la que actúa i, en el cas de tractar-se d'una persona jurídica qui la representa.  
f)  Nom comercial de l'establiment o establiments dels que es titular.  
g)  Causa de la baixa i data de la mateixa.  
h)  Tot agremiat tindrá l'obligació de comunicar per escrit i amb la deguda antel·lacio, tant la data del 

cessament del seu negoci, com del traspàs o venda, així com de la persona o entitat que a partir d'aquell 
moment dirigirán el mateix.  

TlTOL SEGON: DE L'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT 

CAPÍTOL PRIMER: ÓRGANS DEL GREMI 

Article 18é-.- El Gremi está regit pels següents órgans : 

 
a) L'Assamblea General.  



b) La Junta Rectora. 

c) Les Comissions de Servei  

La representació, la gestió i administració del Gremi d'Hostaleria i Turisme del Valles Occidental i 
Barcelonès, estaran a càrrec de l'Assamblea General i de la Junta Directiva. 

L'Assamblea General escollirà d'entre els seus membres la Junta Rectora del Gremi, mitjançant sufragi lliure, 
directe i secret. 

 
CAPÍTOL SEGON: DE L'ASSAMBLEA GENERAL   

Article 19é-. L'Assamblea General, que es l'organ suprem del Gremi, estarà integrada per la totalitat dels 
agremiats i tindrà atribucions per entendre i resoldre sobre totes les qüestions que afectin al Gremi. Els Acords 
que s'hi adoptin, de conformitat amb els Estatuts, son obligatoris per a tots els seus afiliats. 

L'Assamblea General està constituïda per tots els afiliats que hagin satisfet les quotes establertes 
reglamentàriament. 

Article 20é.-. En primera convocatoria l'Assamblea General quedarà constituida de ple dret si assisteixen a la 
mateixa la meitat mes un dels seus membres. I en cas de no arribar al quòrum indicat, podrà constituir-se en 
segona convocatòria transcorreguda com a mínim mitja hora i qualsevol que sigui el nombre d'assistents. 

Article 21é.-. Les Assamblees Generals podran ésser Ordinàries i Extraordinàries. 

L'Assamblea General Ordinària haurá de reunir-se almenys un cop l'any. 

Amb caràcter Extraordinari, l'Assamblea General s'haurá de reunir sempre que ho sol·licitin per escrit un vint per 
cent dels seus agremiats o a petició de la Junta Rectora. 

Article 22é.-. Les Assemblees Generals Ordinàries i Extraordinàries, serán convocades pel President del Gremi 
mitjançant notificado personal i escrita dirigida a tots els seus afiliats. 

A la convocatoria, que es farà amb una antelació mínima de quinze dies naturals per a les Assemblees Generals 
Ordinàries i de tres dies naturals a la data assenyalada per a les Extraordinàries, haurà de constar-hi l'Ordre del 
Dia, que inclourà, de manera clara, el lloc, la data i l'hora de celebració de l'Assamblea i els Assumptes que 
s'hagin de tractar a proposta de la Junta Directiva. 

També podrà consignar-se, si s'escau, la data i hora en qué tindrà lloc la reunió en segona convocatòria. 

Article 23é.-. La Presidència de totes les Assamblees Generals, tant Ordinàries com Extraordinàries, correspon al 
President del Gremi i, en absència d'aquest, al Sots-President. 

La Mesa de l'Assamblea quedarà integrada pel President del Gremi i de dos Vocals, designats per la Junta 
Rectora en torn rotatiu, i actuarà com a Secretari el mateix de la Junta Rectora. 

Article 24é.-. Son funcions i competències de l'Assamblea General: 

 
a) Adoptar acords relatius a la representació, la gestió i defensa dels interessos del Gremi i dels seus afiliats.  

b) Aprovar els Programes i plans d'actuació. 

c) Elegir i revocar el mandat dels membres de la Junta Rectora i el President de l'Associació, així com també 



fixar-ne la durada.  

d) L' examen i l'aprovació, si s'escau, de la gestió desenvolupada per la Junta Rectora i dels comptes anuals que
aquesta presentí, així com l'aprovació del pressupost proposat per l'esmentada Junta Rectora. 

e) Aprovar les quotes ordinàries i extraordinàries que hagin de satisfer els afiliats, d'acord amb les propostes que
elabori la Junta Directiva. 

f) Aprovar o Reformar els Estatuts Socials, fins i tot el canvi de domicili. 

g) Acordar la dissolució del Gremi. 

h) Acordar la Fusió amb d'altres Associacions anàl·logues. 

i) Conéixer i resoldre les reclamacions i recursos formulats pels afiliats.   

Article 25é .-. De totes les reunions, i en el termini improrrogable de quinze dies des de llur celebració, se 
n'aixecarà Acta que refectirà els Acords adoptats. 

Aquestes Actes hauran de constar, necessàriament, en un llibre Registre a l'efecte, i aniran signades pel 
President i el Secretan del Gremi. 

Article 26é.-. Tots els Agremiats podran votar per correu mitjançant un formulari enviat als Agremiats que 
previament ho sol·licitin. 

Per calcular el quòrum només es tindran en compte els formularis rebuts en el domicili social dotze hores abans 
de la cel·lebració de l'Assamblea general. 

El formulari enviat per una Assamblea General és vàlid per les altres assamblees que es pugin convocar amb el 
mateix ordre del dia. 

Article 27é.-. Un cop constituida l'Assamblea General, aquesta podrà tractar més qüestions de les contingudes a 
l'Ordre del Dia que, obligatòriament, ha figurat en la convocatòria. En aquell cas, i per raons de urgència, 
s'acceptarà I'entrada de noves qüestions sempre que hi votin a favor de les qüestions plantejades durant 
l'Assamblea un mínim del vint per cent deis assistents. 

Article 28é .-. Els Acords es pendran sempre per majoria simple, resolent en els casos d'empat el vot de qualitat 
del President, que serà el President de la Junta Rectora o, en absència d'aquest, el Sots-President de la mateixa 
Junta. 

S'exceptuaran els supòssits de Modificado dels Estatuts Socials, Fusió o Dissolució, en que caldrà una majoria de 
reforçada, de conformitat a I'establert als Titols Cinquè i Sisè, respectivament, d'aquests Estatuts Socials. 

Article 29é.-. A petició dels agremiats afectats, podran celebrar-se Assamblees d'algun determinat Sector que 
integren el Gremi. En aquest cas només es tractaran els afers que afectin o interessin a l'esmentada Secció o 
Sector. 

Tantmateix, l'Assamblea del Sector s'adaptarà al que determinen els articles anteriors sobre l'Assamblea General. 
Aquestes, seran presidides pel President del Gremi, qui podrá delegar en el Vocal representan! de la Comissió 
de Serveis encarregada d'aquella Secció o Sector. 

Article 30é.-. Correspondrà un vot per cada agremiat, es a dir, per cada establiment o persona física que es trobi 
compresa dins I'establert als articles 3 i 4 d'aquests Estatuts Socials. 

Article 31é.-. Tots els agremiats tenen dret a assistir a les Assamblees, per ells mateixos, o be representats per 
una altra persona, agremiada o no. Aquesta representació haurà d'atorgar-se per escrit dirigit a la Junta i amb 



caràcter especial per cada Junta tenint en compte que només será eficaç per la reunió de que es tracti. La 
representació es sempre revocable. L'assistència personal a la junta del representat tindrà valor de revocació. 

 
CAPÍTOL TERCER: LA JUNTA RECTORA    

Articie 32é.-. La Junta Rectora es l'organisme permanent de la direcció del Gremi i té al seu càrrec la direcció i 
gestió, ostentant la representació del Gremi. 

Article 33é.-. La Junta Rectora será elegida per l'Assamblea General d'entre els seus membres i el seu mandat 
durarà quatre anys, podent tots els seus components ser reelegits. El vot s'emetrà mitjançant sufragi lliure, 
directe i secret. 

Article 34é.-. La Junta Rectora estarà constituida pels següents membres : 

 
a. El President.  

b. El Sots-President. 

c. El Secretan. 

d. Un Vocal Tresorer. 

e. Un nombre de Vocals que, com a mínim haurà de ser tres persones. 

Article 35é.-. Es competència de la Junta Rectora : 

 
a) La direcció i gestió del Gremi seguint les directrius emanades de l'Assamblea General i de conformitat amb les
normes i finalitats que figuren en aquests Estatuts.  

b) Plantejar i donar solució a quants problemes es presentin i que afectin al gremi, al col·lectiu d'agremiats o a
algún sector dels mateixos. 

c) Ostentar mitjançant el seu President, la representació del Gremi. 

d) La representació i gestió económica i administrativa del Gremi. 

e) Proposar a l'Assamblea General els Programes d'Actuació General i específics, i executar-ne els ja aprovats, 
donant compte del seu compliment en la propera Assamblea General.  

f) Presentar a l'Assamblea General els pressupostos, els balancos, les liquidacions de comptes i les propostes de
quotes per a la seva apro-vació. 

g) Elaborar la memoria anual d'activitats, i sotmetre-la a l'Assamblea General per a la seva aprovació. 

h) Decidir en materia de cobraments i ordenació de pagaments. 

i) Supervisar la comptabilitat i mecánica de cobraments i pagaments, sense perjudici de les faultats assignades al
Tresorer.  

j) Controlar i vetllar pel normal funcionament dels serveis. 

k) Adoptar acords referents a la contractació de béns i serveis, I'exercici d' accions i I' atorgament de poders.  



l) Realitzar informes i estudis d' interés per ais afiliats.  

m) Tantes altres competències com li atorgui l'Assamblea General. 

n) En casos d'extrema urgencia, adoptar decisions sobre assumptes la competència dels quals correspon a
l'Assamblea General, donant-ne compte a la primera sessió que es celebri.  

Article 36é.-. La Junta Rectora es reunirà en sessió ordinària amb la periodicitat que la mateixa acordi, i que com 
a mínim serà d'una vegada al trimestre, havent-se de reunir, no obstant, sempre que la convoqui el President. 

Article 37é.-. La convocatoria deis seus membres es farà amb una antelació mínima de vuit dies naturals a la data 
de la reunió. Aquesta inclourà l'ordre del dia dels assumptes que s'han de tractar, encara que, per raons 
d'urgència, es podran tractar assumptes que no hi constin. 

Els seus acords requeriran el vot a favor de la meitat mes un dels membres assistents, decidint en cas d'empat el 
vot de qualitat de President. 

Les discussions i els acords de les sessions, tant Ordinàries com Extraordinàries, de la Junta Rectora, constaran 
en Actes que, signades pel President i el Secretari, es transcriuran al corresponent Llibre d'Actes. 

Article 38é.-. En cas d'óbit o renuncia d'algun membre de la Junta, i mentre l'Assamblea General no es torni a 
reunir o a ser convocada en periode ordinari o extraordinari, aquella, podrá escollir d'entre els agremiats una 
persona que ocupi la vacant existent. 

Aquest càrrec tindrà vigència fins la propera Assamblea General, que haurà de ratificar o no el seu nomenament. 
Cas que sigui ratificat, tindrá una durada de quatre anys, comptats des del seu nomenament per la Junta. 

Article 39é.-. Els membres de la Junta Rectora assistiran a les reunions con-vocades pel President únicament per 
sí mateixos, no existint la possibilitat de que puguin fer-ho mitjancant representació de cap mena. 

Article 40é.-. No obstant l'establert a l'article anterior, els membres de la Junta Directiva que no puguin assistir 
per causes justificades a aquella Junta, podran emetre el seu vot per escrit, sempre i quan cap membre s'oposi a 
aquest procediment. 

Article 41 é.-. La Junta Rectora es considerarà vàlidament constituida sempre, que hi concorrin a la reunió la 
meitat mes un dels seus membres, i hi estiguin presents el President i el Secretari o aquells que per 
determinades circumstàncies els hagin de substituir. 

CAPÍTOL QUART: COMISIONS DE SERVEIS 

Article 42é.-. Quan la Junta Rectora ho estimi convenient per a la millor realització dels fins del Gremi i en 
especial per activitats especifiques que afecten o interessen tan sols a un grup d'agremiats, podrà constituir una 
Comissió de Servei o Ponència composada per membres interesats en l'activitat i que funcionará sota el régim 
d'aquests Estatuts. 

CAPÍTOL CINQUÉ: EL PRESIDENT I EL SOTS-PRESIDENT 

Article 43é.-. El càrrec de President haurá de recaure en un agremiat que tingui una antigüetat mínima de cinc 
anys en l'activitat d'hostaleria, restauració, bars o similars (es a dir que realitzi una activitat de les compreses en 
I' article 4 d'aquests Estatuts). 

Será escollit i revocat en el seu mandat per l'Assamblea General mitjancant sufragi lliure i secret. 

Article 44é.-. El President, o qui estatutàriament el substitueixi, tindrà les següents atribucions : 

 
a) Ostentar la representació legal del Gremi, podent atorgar tota classe de contractes o poders, amb acord previ 



de l'Assamblea General o de la Junta Rectora, segons procedeixi.  

b) Complir i exigir el compliment dels acords adoptats per l'Assamblea General o la Junta Rectora, així com de
les normes estatutàries. 

c) Ordenar les despeses i autoritzar els pagaments. 

d) Convocar i presidir l'Assamblea General i la Junta Rectora, dirigint els debats, i l'ordre de les reunions.  

e) Dirigir les activitats deis órgans del Gremi per a aconseguír el compliment de les seves finalitats. 

f) Realitzar quantes iniciatives i gestions es considerin convenients per als agremiats. 

g) Delegar de forma temporal o permanent una o varies de les seves funcions o competències en el Sots-
President o algún altre o altres membres de la Junta. 

h) Representar el Gremi en tots els actes que convingui, exercint totes les accions i drets que li corresponguin. 

i) Subscriure contractes, atorgar poders i executar tota mena d'actuacions, amb la deguda autorització de la Junta
Rectora. 

j) Emetre Informe Anual de la seva actuació i de l'Assamblea General. 

k) Proposarà a la Junta Rectora el nomenament dels càrrecs técnics que siguin necessaris per a les activitats del
Gremi.   

Article 45é.-. Correspon al Sots-President substituir al President quan estigui absent, malalt o quan per qualsevol 
altre motiu no li siguí permès exercir les seves funcions o representació. Igualment, col·laborarà amb el President 
sempre que aquest li sol·liciti i el substituirà quan expressament ell li delegui. 

Serà escollit per l'Assamblea General, i ho serà d'aquesta i de la Junta Directiva o Rectora. Serà elegit i revocat 
en el seu mandat per l'Assamblea General mitjançant sufragi lliure i secret. 

Tindrà les mateixes funcions i atribucions que el President, sempre que el substitueixi per les causes a dalt 
establertes.z 

CAPÍTOL SISÉ: TRESORER I VOCALS 

Article 46é.-. Tant el Tresorer com els Vocals serán escollits per l'Assamblea General, a proposta del President. 

Article 47é.-. Per exercir el càrrec de Tresorer i de Vocal caldrà trobar-se agremiat, amb una antigüetat mínima 
de sis mesos al moment del nomenament. 

Article 48é.-. Són atribucions del Tresorer: 

 
a) Custodiar els fons.  

b) Executar tota classe de cobraments i pagaments. 

c) Confeccionar els justificants d'ingressos i dirigir el cobrament de les quotes als agremiats. 

d) Complimentar la comptabilitat del Gremi. 



e) Tenir al dia tot el relatiu a la situació económica i financera del Gremi.  

f) Rendir comptes amb el President i la resta de membres de la Junta, i si es dones el cas, davant l'Assamblea
General, a proposta d'aquell o dels mateixos agremiats, sempre que ho demanin més d'un vint per cent
d'aquests.  

CAPÍTOL SETE: EL SECRETARI 

Article 49é.-. El Secretari serà escollit per l'Assamblea General, a proposta del President del Gremi, d'entre un 
dels agremiats. 

Article 50é.-. Les funcions del Secretari son les següents : 

 
a) Actuar com a tal a les reunions de l'Assamblea General i de la Junta Rectora, aixecant les corresponents Actes.

b) Certificar les actes i expedir copies i certificacions en relació amb les mateixes i amb els afers o llibres a ell 
confiats, així com en aquells casos en que la presidència ho consideri oportú. 

c) Realitzar el despatx de la correspondencia d'afers generals del Gremi 

d) Redactar les memòries de les activitats del Gremi. 

e) Quantes funcions de caràcter administratiu se li encomani per part de la Presidència.  

f) Coordinar les diferents Comissions de Serveis existents. 

g) Haurá d'assistir a totes les reunions i assemblees que es convoquin; haurà de comunicar la seva cel·lebració
oportunament; dur els llibres necessaris (Llibres d'Actes); dirigir el personal del Gremi i tenir cura del 
funcionament de les seves oficines. 

TÍTOL TERCER :DEL RÉGIM ECONÓMIC 

CAPÍTOL ÚNIC 

Article 51é.-. L'Administració del Gremi correspón a la Junta Rectora, qui presentarà anualment a l'Assamblea 
General un pressupost de despeses i ingresos que haurà de ser aprovat per l'Assamblea General per majoria de 
vots presentats. 

El sosteniment económic del Gremi provindrá principalment de les quo-tes satisfetes pels seus agremiats. 
Aquestes quotes serán satisfetes en terminis i periodes que l'Assamblea General o, en el seu cas, la Junta Rectora 
determini. 

La demora per temps superior a tres mesos en el pagament de la quota podrá donar lloc a la baixa en el Gremi. 

Article 52é.-. Les quotes i altres ingressos fixats en principi per l'Assamblea General de conformitat al disposat a 
l'article 24é dels Estatuts Socials, podran ser revisades i modificades per aquesta, tenint en compte les 
necessitats del Gremi i procurant gravar el menys possible als agremiats. 

Article 53é .-. L'Assamblea General donarà les mesures adequades perqué tots els associats puguin conèixer la 
situació económica del Gremi. 

Els associats al Gremi podran conèixer, en qualsevol moment, tota la documentació de l’associació 
relativa a la seva situació econòmica, amb sol.licitud prèvia adreçada al Tresorer del Gremi 



Article 54é.-. Els recursos econòmics del GREMI D’HOSTALERIA I TURISME DEL VALLÈS OCCIDENTAL  I 
BARCELONÈS, així com el seu patrimoni, es destinaran al compliment de les seves finalitats. 

Article 55é.-. Es consideraran recursos financers del Gremi, entre d'altres: 

 
a) Les quotes dels membres del Gremi.  

b) Les donacions i llegats al seu favor. 

c) Les subvencions publiques i/o privades que rebi. 

d) La venda dels seus bens i valors. 

e) Els ingressos procedents de la venda de publicacions i prestacions de serveis. 
f) Qualsevol altres recursos obtinguts de conformitat a les disposicions legals i preceotes estatutaris.  

Article 56é.-. Cada exercici econòmic haurà de ser revisat i adequat de conformitat al pressupost ordinari i 
d'ingressos i despeses fixat, de conformitat a les normes determinades en aquests Estatuts Socials. 

La Junta Rectora serà qui determinarà les normes relatives tant a I'Administració com a la Comptabilitat, resultant 
ésser I'ordenador dels pagaments el President del Gremi, o en substitució d'aquest, el Sots-President. 

Article 57é.-. El Tresorer haurà de intervenir en tots els pagaments i cobraments, supervisant en tot cas la 
comptabilitat, i cuidant dels fons del Gremi en la forma que disposi la Junta Rectora, firmant la totalitat de 
pagaments i cobraments. 

TÍTOL QUART: DE LA DISSOLUCIÓ DEL GREMI 

CAPÍTOL ÚNIC 

Article 58é.-. El Gremi podrá ser dissolt per acord de l'Assamblea General, requerint-se una majoria de quatre 
cinquenes parts de vots favorables i assistència de mes de la meitat dels agremiats. 

Article 59é.- Acordada la dissolució, la Junta Rectora es constituirá en comissió liquidadora per a complir les 
obligacions pendents i assegurar les que no fossin realitzables a l'acte. 

Article 60é.-.El remanent net que resulti de la liquidació (bens, drets, instal·lacions i serveis del Gremi que 
poguessin restar després d'atendre les obligacions pendents) s'haurà de lliurar a l'entitat pública o privada que, 
en l'àmbit territorial d'actuació del Gremi, s'hagi caracteritzat mes en la seva obra a favor del desenvolupament, 
promoció i protecció de les activitats d'Hostaleria, Restauració i similars, tant de caràcter local, comarcal, 
provincial, autonómic o nacional. 

Aquesta decissió será presa únicament per l'Assamblea General a proposta de la Comissió liquidadora, qui 
emetrà el corresponent informe motivat sobre les raons d'aquesta. 

TÍTOL CINQUÉ : DE LA MODIFICACIÓ 

CAPÍTOL ÚNIC        

Article 61é.-. La modificació dels Estatuts requereix l'acord d'una Assamblea General Extraordinaria amb 
assistència mínima de la meitat dels agremiats i majoria de tres quartes parts dels vots, tant en primera com en 
segona convocatoria. 



Article 62é.-. El Projecte de Modificació dels Estatuts Socials haurà de ser proposat almenys per una tercera part 
dels agremiats o per la Junta Rectora del Gremi, i serà tramesa a tots els membres del Gremi amb una antelació 
mínima de vint dies naturals. 

TÍTOL SISÈ: DE LA FUSIÓ DEL GREMI AMB D’ALTRES ENTITATS ANÀLOGUES 

CAPÍTOL ÚNIC 

Article 63é.-. De conformitat al que ha estat disposat a l'article 10é d'aquests Estatuts Socials, conforme la 
possibilitat de que el Gremi pugui federar-se amb altres associacions d'àmbit provincial o superior, la proposta 
d'aquesta haurà de ser realitzada per almenys una tercera part dels associats o per la Junta Rectora, i serà 
tramesa a tots els membres de l'Associació amb una antelació mínima de vint dies naturals. 

Article 64é.-. L'Acord de Fusió amb altres Associacions anàlogues requerirà l'acord d'una Assamblea General 
Extraordinària amb assistència mínima de la meitat dels agremiats i el vot favorable de tres quartes parts, tant en 
primera com en segona convocatòria. 

 

 

     
 


